
 
 

 

Bitte schicken an Fax +49-203-3469120 

Ja, ich komme zu der Veranstaltung am 
21.06.2007 um 16.00 Uhr 

alleine       (bitte ankreuzen) 

mit            Personen (bitte Anzahl angeben) 

           
Ich kann leider nicht teilnehmen, bin 
aber an Informationen interessiert 
 
Anfahrt: www.mercure.com 

Mercure Hotel 

Friesenstr. 44 - 48 
50670 Köln Friesenviertel 
 

Name 

 

Institution 

 

 

Adresse 

 

Telefonnummer 

 

Email 

 

Datum und Unterschrift 

Die Teilnahme ist kostenlos! 
 
Besuchen Sie unsere Internet-Plattform  
www.pro4job.de 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projektträger 
 
ARÖW GmbH 
Dr. Joachim Hafkesbrink 
 
 
Mülheimer Str. 43 
47 058 Duisburg 
Telefon   +49 (0)203/ 346910 
Telefax   +49 (0)203/ 3469120 
 
Internet   www.aroew.de   
E-Mail     jh@aroew.de  

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Beschäftigungsfähigkeit 
durch  

Kompetenzprofiling 
  

21.06.2007 
16.00 – 18.00 Uhr 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mit finanzieller 
Unterstützung der  

Europäischen Union 
und des Landes 

Nordrhein-Westfalen 

Mercure Hotel  
Köln 

Friesenviertel 

Faxantwort Kooperationspartner Kompetenzprofiling 
 

Wissen • Erfahrung • Handlungsfähigkeit 



 
 
 
 
 
 

• Sie wollen als Personalverantwortlicher 
die Anforderungen an die Besetzung Ih-
rer Stellen präzise definieren? 

• Sie möchten erfahren, welche Ihrer Be-
schäftigten auf eine neue oder vorhande-
ne Stelle am besten passen? 

• Sie möchten Strategien und Maßnahmen 
für die Personalentwicklung konzipieren?  

• Sie wollen als Mitarbeiter ihr eigenes 
Kompetenzprofil erstellen, wollen wissen, 
was in Ihnen steckt? 

 

 
 

Pro4job zeigt Ihnen wie.   

 
16:00 Uhr  Begrüßung 
 
16:15 Uhr  Modellprojekt pro4job – eine 

Einführung 
 
16:30 Uhr  pro4job: Überblick über das Pro-

filing-System 
 
17:00 Uhr  Erfahrungen mit der Anwendung 
 
17:15 Uhr  Fragen und Antworten 
 
18:00 Uhr  Ende der Veranstaltung 
 

Mit pro4job können Sie ihre Personalarbeit 
verbessern, da Sie Stellen und Kompeten-
zen individuell auf ihre Organisation zu-
schneiden können.  
 
pro4job bietet Ihnen in der Standardvers i-
on über 170 sogenannte „Soft-Skills“ an, 
aus denen Sie die passenden Kriterien über 
einen einfachen Mouse-click auswählen 
können. 
 
Voreingestellte Profile: Was zeichnet einen 
Vertriebsprofi aus, was eine Führungskraft, 
was einen Innovationsmanager? Nutzen 
Sie die sogenannten Hybridkompetenzen, 
pro4job hat konkrete Beispielprofile für Sie 
als Vorschlag zusammengestellt. 
 
Fachkompetenzen: pro4job kann maßge-
schneidert werden. Definieren Sie selbst 
die wichtigsten Fachkompetenzen für eine 
Stelle und legen Sie selbst das Kompe-
tenzniveau fest - wir helfen Ihnen dabei! 
 
 

 


